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MARIJAMPOLES KRASTO IR PREZIDENTO KAZIO GRINIAUS
MUZIEJAUS DIREKTORIAUS PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Marijampolés kraSto ir Prezidento Kazio Griniaus muziejaus (toliau -Muziejaus)
direktoriaus pareigybé yra priskiriama biudzetiniy jstaigy vadovy ir jy pavaduotojy, kuriy
pareigybés priskiriamos A lygiui, atsizvelgiant j biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti, grupei.

2. Pareigybés lygis — Al.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI MUZIEJAUS DIREKTORIUI

3. Muziejaus direktorius turi atitikti $iuos specialius reikalavimus:

3.1. turéti aukstajj universitetinj arba jam prilyginta humanitariniy moksly studijy srities
filologijos ar istorijos magistro kvalifikacinj laipsnj;

3.2. iSmanyti ir gebéti taikyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos
vyriausybés nutarimus, Lietuvos Respublikos muziejy jstatyma bei kitus su Muziejaus
administravimu susijusius teisés aktus;

3.3. i8manyti Lietuvos muziejy sistema ir taikyti muziejy srities taikomuosius tyrimus,
gebéti prognozuoti muziejy sektoriaus raidos perspektyvas;

3.4. iSmanyti raStvedybos taisykles, sklandziai déstyti mintis ZodZiu ir rastu;

3.5. mokéti naudotis Siuolaikinémis techninémis priemonémis, dirbti kompiuterinémis
programomis ,,MS World*, ,,MS Exsel, ,MS Outlook®, ,Internet Explorer®, jstaigoje naudojama
Dokumenty valdymo sistema (DVS);

3.6. turéti strateginio valdymo, ZmogiSkyjy iStekliy valdymo, materialiniy ir finansiniy
i1Stekliy valdymo, infrastruktiros valdymo, veiklos procesy pagrindy iSmanymo, rinkodaros
iSmanymo, lyderystés ir kiirybiSkumo kompetencijas.

111 SKYRIUS
MUZIEJAUS DIREKTORIAUS FUNKCIJOS

4. Muziejaus direktorius vykdo §ias funkcijas:
4.1. organizuoja visa Muziejaus veikla, priima sprendimus dél Muziejaus veiklos
organizavimo ir plétojimo, tvirtina dokumentus;

4.5. tvirtina Muziejaus struktiirg ir pareigybiy sagrasg, nevirSydamas nustatyto didziausio
leistino darbuotojy skaiciaus;

4.6. priima | darbg ir atleidzia i§ jo Muziejaus darbuotojus Lietuvos Respublikos darbo
kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka, skiria drausmines nuobaudas ir skatina;

4.7. tvirtina Muziejaus vidaus tvarkos taisykles, darbuotojy pareigybiy aprasymus;

4.8. nustato ir tvirtina Muziejaus darbuotojy darbo apmokeéjimo tvarka;



4.9. teisés akty nustatyta tvarka atlicka kasmetin] darbuotojy veiklos vertinimg, nustato
Muziejaus darbuotojy tarnybiniy atlyginimy koeficientus, tvirtina darbuotojy saugos ir sveikatos
instrukcijas, darbo tvarkos taisykles, atostogy, darbo grafikus, darbo laiko apskaitos ziniarascius,
naudojimosi muziejiniais rinkiniais tvarkos apraSyma ir kitus vidaus teisés aktus

4.10. kontroliuoja, kad Muziejaus aplinkoje nebiity vartojami alkoholiniai gérimai,
narkotings ir psichotropinés medziagos;

4.11. stebi, analizuoja Muziejaus veiklos ir iStekliy bukle, inicijuoja Muziejaus veiklos
proceso vidaus audito vykdymg ir atsako uz Muziejaus veiklos rezultatus;

4.12. rupinasi Muziejaus darbuotojy kvalifikacijos tobulinimu, sudaro sglygas atestuotis;

4.13. koordinuoja Muziejaus veiklos programy, plany rengima, sudaro sglygas tiriamajam ir
karybiniam darbui;

4.14. kontroliuoja Muziejaus vertybiy kaupimg, rinkiniy papildymg bei naujy rinkiniy
formavima,

4.15. ripinasi ir koordinuoja nuolatiniy bei laikiniy ekspozicijy, parody rengimu, moksliniy
tyringjimy rezultaty vieSinimu;

4.16. rupinasi Muziejaus intelektiniais, materialiniais ir finansiniais istekliais, darby ir
civiline sauga;

4.17. organizuoja Muziejaus turto apsaugg ir efektyvy jo valdyma bei naudojima;

4.18. organizuoja ir kontroliuoja atsiskaitymus su biudzetu, valstybinio socialinio draudimo
istaigomis, kreditoriais, tiekimo organizacijomis;

4.19. tvirtina meting Muziejaus pajamy ir i$laidy samata, bei atsako uz jos vykdyma;

4.20. uztikrina teisés akty reikalavimus atitinkancias vieSyjy pirkimy procediiras perkant
prekes, paslaugas ar darbus;

4.21. Muziejaus steigéjui teikia ataskaitas;

4.22. atlieka kitas teisés aktuose numatytas ar Muziejaus steigéjo jam priskirtas funkcijas.

IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE, PAVALDUMAS IR
ATSKAITOMYBE

5. Direktorius atsako uz:

5.1. savo pareigy, nustatyty pareigybés apraSyme, netinkamg vykdyma ar nevykdyma teisés
akty nustatyta tvarka;

5.2. Lietuvos Respublikos jstatymy pazeidimus, padarytus vykdant savo veikla, teisés akty
nustatyta tvarka;

5.3. zala, padaryta Muziejui ar Muziejaus lankytojams dél savo kaltés ar neatsargumo, teisés
akty nustatyta tvarka;

5.4. tvarkomy dokumenty saugumg ir turimos informacijos konfidencialuma.

6. Direktorius pavaldus Marijampolés savivaldybés merui ir atskaitingas Marijampolés
savivaldybés tarybai.

SusipaZinau:
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(vardas, pavardé)

(data)



