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Marijampolés krasto ir Prezidento Kazio Griniaus
muziejaus direktoriaus 2022 m. kovo 29 d.
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MARIJAMPOLES KRASTO IR PREZIDENTO KAZIO GRINIAUS MUZIEJAUS
KORUPCIJOS PREVENCLJOS 2022-2025 METU PROGRAMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Marijampolés kraSto ir Prezidento Kazio Griniaus muziejaus (toliau — Muziejus)
2022-2025 m. korupcijos prevencijos programa (toliau — Programa) parengta vadovaujantis
Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu, Lietuvos Respublikos nacionaline kovos su
korupcija 2015-2025 mety programa', Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu,
Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymu ir kitais
teiseés aktais.

2. Programa skirta korupcijos prevencijai uztikrinti Marijampolés krasto ir Prezidento Kazio
Griniaus muziejuje ir jo padaliniuose.

3. Programa siekiama Salinti prielaidas korupcijai atsirasti ir plisti, paskatinti aktyviai reiksti
nepakantuma korupcijai, teikti paramg numatytoms korupcijos prevencijos priemonéms jgyvendinti,
vykdyti glaudy Muziejaus bendradarbiavimg su vyriausybinémis ir nevyriausybinémis
organizacijomis, kitais asmenimis, ginant prigimtines ir kitas bendras zmogaus teises ir laisves.

4. Programos strateginés kryptys yra:

4.1. korupcijos prevencija;

4.2. antikorupcinis Svietimas.

5. Programoje vartojamos sgvokos atitinka teisés aktuose apibréztas sgvokas.

6. Programa sudaroma 4 metams, ja tvirtina Muziejaus direktorius.

II SKYRIUS
APLINKOS ANALIZE

7. Muziejaus veiklos sritys, kuriose galimas korupcijos pasireiskimas yra $ios:

7.1.  vieSyjy pirkimy organizavimas ir vykdymas;

7.2. atskiry darbuotojy funkcijy, uzdaviniy bei atsakomybés reglamentavimas;

7.3. personalo jdarbinimas ir karjera.

8. ISoriniai veiksniai ir grésmés, labiausiai veikiantys korupcijos prielaidas:

8.1. Ribotos galimybés taikyti motyvavimo priemones (atsizZvelgiant | biudZetiniy jstaigy
darbuotojy skatinimg reglamentuojanciy teisés akty apribojimus).

8.2. Teisés akty netobulumas, daznas jy keitimas.

8.3. Visuomenés pilietiSkumo stoka, kuri apima visuomenés pozitrio ] korupcija
neapibréZtuma ir prieStaringuma, nesiprieSinima korumpuotiems darbuotojams bei pilieciy
pasyvuma antikorupcinéje veikloje.

9. Vidiniai veiksniai ir grésmes, labiausiai veikiantys korupcijos prielaidas:

9.1. Ribotos finansinés ir laiko galimybés darbuotojy Svietimui korupcijos prevencijos
srityje.

9.2. Vizualinés informacijos apie korupcijos prevencija trikumas jstaigos ir jos struktiiriniy
padaliniy patalpose.

10. Muziejaus interneto svetainéje www.marijampolesmuziejus.lt korupcijos prevencijai
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skirtame skyriuje skelbiama Muziejaus korupcijos prevencijos programa, jos igyvendinimo
priemoniy planas.

III SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAI, UZDAVINIAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

11. Siekiant sumazinti korupcijos mastga, uztikrinti veiksmingg ir kryptinga korupcijos
prevencijos priemoniy vykdymo koordinavimg, korupcijos kontrolés testinumg, padidinti
skaidruma, atviruma, stiprinti korupcijos prevencija ir kontrole Muziejuje, Salinti neigiamas salygas,
skatinancias korupcijos atsiradima, keliami Sie tikslai:

11.1. Pirmasis Programos tikslas — atskleisti korupcijos pasireiSkimo tikimybe, salygas
korupcijai pasireik$ti Muziejuje ir jas Salinti.

UZdaviniai pirmajam Programos tikslui pasiekti:

11.1.1. Atlikti Muziejaus veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiSkimo
tikimyb¢, nustatyma ir korupcijos pasireiskimo jose jvertinima.

11.1.2. Uztikrinti skaidry korupcijos rizikos valdyma Muziejuje.

11.1.3. Uztikrinti, kad, priimant sprendimus, pirmenyb¢ bity teikiama vieSiesiems
interesams, uzkirsti kelig kilti interesy konfliktams bei plisti korupcijai.

11.2. Antras Programos tikslas — diegti skaidraus ir s3ziningo elgesio standartus, siekti
didesnio sprendimy ir procediiry skaidrumo, vieSumo, atskaitingumo visuomenei, uZztikrinti
efektyvy kontrolés mechanizma Muziejuje.

Uzdaviniai antrajam Programos tikslui pasiekti:

11.2.1. Salinti prielaidas, sudaranéias salygas Muziejaus darbuotojams pasinaudoti tarnybine
padétimi.

11.2.2. Didinti sprendimy ir procediiry skaidruma, vieSumg ir atskaitingumg visuomenei.

11.2.3. Gerinti informacijos sklaidg paslaugy teikimo srityje.

11.2.4. Didinti visuomenegs pasitikéjimag Muziejumi, skaidriai ir atsakingai naudojant 1¢éas.

11.2.5. Stiprinti vieSyjy pirkimy inicijavimo, organizavimo ir kontrolés vykdymag.

11.3. Trecias Programos tikslas — Skatinti antikorupcinj §vietima.

Uzdaviniai treciajam Programos tikslui pasiekti:

11.3.1. Igyvendinti antikorupcinj ugdyma.

11.3.2. Didinti antikorupcinio Svietimo sklaidg ir skatinti antikorupcing veiklg.

11.3.3. Sviesti darbuotojus antikorupcinémis temomis.

IV SKYRIUS
PROGRAMOS IGYVENDINIMAS, STEBESENA, VERTINIMAS,
ATSKAITOMYBE IR KONTROLE

12. Uz korupcijos prevencijos politikos jgyvendinima, kontrolg, jskaitant Sios Programos
nuostaty vykdyma, metodinés pagalbos teikimg korupcijos prevencijos srityje pagal kompetencija
yra atsakingi Muziejaus direktorius, direktoriaus jsakymu paskirtas darbuotojas, atsakingas uz
antikorupcing veikla.

13. Programai jgyvendinti sudaromas priemoniy planas (priedas), kuris nustato
jgyvendinimo priemones, jy vykdymo terminus bei vykdytojus, priemoniy tikslus ir laukiamus
rezultatus, priemoniy vertinimo kriterijus ir yra neatskiriama $ios Programos dalis.

14. Muziejaus darbuotojai gali teikti pasiilymus Muziejaus direktoriui dél Programos
pakeitimo ar papildymo.

15. Programoje nurodyty priemoniy vykdymg koordinuoja, kontroliuoja ir jgyvendina
Muziejaus direktorius, direktoriaus jsakymu paskirtas darbuotojas, atsakingas uz antikorupcing
veiklg.

16. Uz konkre€ios Programos priemonés jgyvendinimg pagal kompetencija atsako
priemoniy plane nurodyti vykdytojai.
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17. Programa vykdoma i§ Muziejaus asignavimy ir kity finansavimo Saltiniy.

18. Informacija apie Programos jgyvendinimo eigg vieng karta per metus teikiama
Marijampolés savivaldybés administracijai.

19. Atsizvelgiant ] korupcijos prevencijg reglamentuojanciy teisés akty pakeitimus,
kompetentingy institucijy iSvadas ir rekomendacijas, programa gali buti kei¢iama ir papildoma.
Pasibaigusi Programa atnaujinama iki pirmojo ketvir¢io pabaigos.

V SKYRIUS
PROGRAMOS KEITIMAS, PAPILDYMAS IR ATNAUJINIMAS

20. Programos jgyvendinimo priemoniy vykdytojai, atsizvelgdami j kintancias aplinkybes ir
veiksnius, turin€ius ar galinCius turéti jtakos Programos priemonéms jgyvendinti, teikia Muziejaus
direktoriui motyvuotus pasiilymus dél jgyvendinamy Programos priemoniy koregavimo ar
pakeitimo efektyvesnémis, detalizuodami jy tikslus, vykdymo procesg ir vertinimo kriterijus.

VI SKYRIUS
GALIMU KORUPCINIU PAZEIDIMU TYRIMAS

21. Siekiant veiksmingai iStirti korupcinius teisés pazeidimus:

21.1. Programos jgyvendinimo priemoniy vykdytojai privalo tirti skundus, pareiSkimus deél
galimy korupcijos atvejy bei vertinti pasitilymus dél korupcijos prevencijos, i§samiai ir objektyviai
analizuoti pagristus jtarimus dél darbuotojy korupcinio pobiuidzio nusikalstamos veikos ir atlikti
tyrimus pagal savo kompetencija;

21.2. Gavus informacijos de¢l galimy korupciniy veiky, turiniy nusikalstamos veikos
pozymiy, nedelsiant informuoti Muziejaus direktoriy ir darbuotoja, atsakingg uz antikorupcine
veiklg bei atsizvelgus | gautos informacijos galimg pagristuma, teisés aktuose numatyta tvarka
perduoti korupcijos atvejus nagrinéti Specialiyjy tyrimy tarnybai.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

22. Korupcijos prevencijos programa jsigalioja nuo jos patvirtinimo dienos.

23. Su Programa ir priemoniy planu supazindinami visi Muziejaus, darbuotojai per
dokumenty valdymo sistemg ,,Kontora®.

24. Programa bei Planas gali biiti keiiami, papildomi, atnaujinami atsizvelgiant |
Muziejaus darbuotojy, Lietuvos Respublikos kultiiros ministerijos, Lietuvos Respublikos
Specialiyjy tyrimy tarnybos, Marijampolés Savivaldybés ar kity institucijy rekomendacijas,
pasiiilymus bei pastabas.

25. Uz Programos ir priemoniy jgyvendinimg paskirti atsakingi asmenys, nesilaikantys $ioje
Programoje nustatyty reikalavimy, atsako pagal galiojancius Lietuvos Respublikos teisés aktus.

26. Korupcijos prevencijos programa skelbiama Muziejaus interneto  svetainés

www.marijampolesmuziejus.lt skiltyje ,,Korupcijos prevencija®.
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MARIJAMPOLES KRASTO IR PREZIDENTO KAZIO GRINIAUS MUZIEJAUS

Marijampolés krasto ir Prezidento Kazio Griniaus muziejaus

korupcijos prevencijos 2022-2025 mety programos

priedas

KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2022-2025 METU PROGRAMOS
IGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS

. Priemonés . .. . .. Priemonés
Eil. . . . . . . . . . . . Priemonés tikslas ir laukiami . . . .
Priemonés pavadinimas Priemonés vykdytojai igyvendinimo . vertinimo Finansavimas
Nr. o . rezultatai op e s
terminai kriterijai

I. TIKSLAS — ATSKLEISTI KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBE, SALYGAS KORUPCIJAI PASIREIKSTI MUZIEJUJE IR JAS SALINTI

Uzdaviniai:

1. Atlikti Muziejaus veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasirei§kimo tikimybé, nustatymg ir korupcijos pasireiskimo jose jvertinima.

2. Uztikrinti skaidry korupcijos rizikos valdyma Muziejuje.

3. Uztikrinti, kad, priimant sprendimus, pirmenybé biity teikiama vieSiesiems interesams, uzkirsti kelig kilti interesy konfliktams bei plisti korupcijai.

1. Atlikti Muziejaus veiklos sriciy, Muziejaus direktorius, Kiekvieny mety Nustatytos veiklos sritys, Parengta LéSos
kuriose egzistuoja didelé korupcijos | darbuotojas, atsakingas uz I ketvirtis kuriose yra didelé korupcijos motyvuota iSvada | nereikalingos
pasireiskimo tikimybé, nustatymg ir | antikorupcing veikla. pasireiskimo tikimybé, parengta
korupcijos pasireiskimo jose korupcijos pasireiskimo
jvertinimg tikimybés nustatymo iSvada

2. Nustatyta tvarka kreiptis j Lietuvos | Muziejaus direktorius Iki asmens ISankstiné privaloma asmeny, Priimty  pareigas | LéSos
Respublikos specialiyjy tyrimy priémimo | siekianCiy uzimti pareigas asmeny, dél kuriy | nereikalingos
tarnyba dél informacijos apie pareigas dienos patikra. Savalaikis ir privalomas | privalomas
asmenyj, siekiantj eiti pareigas kreipimasis j Lietuvos kreipimasis, ir
Muziejuje, kaip numato Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy | privalomy
Respublikos korupcijos prevencijos tarnyba, taip iSvengiant galimo kreipimysi
jstatymo 9 straipsnio 6 dalis nepasitikéjimo paskirtu asmeniu, | skaicius

uztikrinant basimos veiklos
skaidruma.

3. Tvirtinti, perziiréti ir atnaujinti Muziejaus direktorius Kiekvieny Nustatyty korupcijos rizikos Parengta ir LéSos
kovos su korupcija programas, kalendoriniy mety | veiksniy mazinimas ir $alinimas | atnaujinta nereikalingos
skatinti korupcijos prevencijos I ketvirtis programa

iniciatyvas ir jy vieSinima




II. TIKSLAS - DIEGTI SKAIDRAUS IR SAZININGO ELGESIO STANDARTUS, SIEKTI DIDESNIO SPRENDIMU IR PROCEDURU SKAIDRUMO,
VIESUMO, ATSKAITINGUMO VISUOMENEI, UZTIKRINTI EFEKTYVU KONTROLES MECHANIZMA MUZIEJUJE

UZdaviniai:
1. Salinti prielaidas, sudarand&ias salygas Muziejaus darbuotojams pasinaudoti tarnybine padétimi.
2. Didinti sprendimy ir procediiry skaidrumg, vieSumg ir atskaitinguma visuomenei.
3. Gerinti informacijos sklaida paslaugy teikimo srityje.
4. Didinti visuomenés pasitikéjima Muziejumi, skaidriai ir atsakingai naudojant lésas.

5. Stiprinti vieSyjy pirkimy inicijavimo, organizavimo ir kontrolés vykdymag.

4. Muziejaus interneto svetainéje Muziejaus direktorius, Nuolat atnaujinti | VieSumas, skaidrumas naudojant | Paskelbty LéSos
skelbti informacija apie laisvas Informacijos ir komunikacijos informacija biudzeto 1éSas, atskaitingumas skelbimy skai¢iaus | nereikalingos
nuolatinio pobtidzio darbo vietas specialistas pasikeitus visuomenei uz skaidry 1ésy santykis
duomenims, esant | panaudojima, siekiant didinti
laisvoms gyventojy pasitikéjima,
darbuotojy, visuomenés nariams suteikiama
dirbanciy pagal galimybé pretenduoti uzimti
darbo sutartis, laisvas pareigas
pareigybéms
5. Sistemingai atnaujinti dokumenty Muziejaus direktorius, Kiekvienais Muziejus naudojasi dokumenty | Parengty LésSos
valdymo informacing sistema, administratorius, vyriausiasis kalendoriniais valdymo sistema, siektinas dokumenty nereikalingos
siekiant gerinti Muziejaus rengiamy | buhalteris metais rezultatas — parengty dokumenty | valdymo sistemos
dokumenty kokybe ir prieinamuma. valdymo sistemos priemonémis | priemonémis dalis,
dalis 100 proc. 100 proc.
6. Skelbti Muziejaus sudarytas Ukvedys Per 15 dieny nuo | Skaidriai vykdomos vieSyjy Sudaryty pirkimo | LéSos
pirkimo sutartis, pirkimo sutar¢iy vie$ojo pirkimo pirkimy procediiros Muziejuje - | sutar¢iy, pirkimo nereikalingos

pakeitimus bei laiméjusio dalyvio
pasiiilymus, iSskyrus konfidencialig
informacija, Centringje vieSyjy
pirkimy informacinéje sistemoje

sutarties
sudarymo ar
pakeitimo, bet ne
veliau kaip iki
pirmojo
mokeéjimo pagal
vie$ojo pirkimo
sutartj pradzios

uztikrintas visuomenés
pasitikéjimas jstaiga

sutar¢iy pakeitimy
bei laiméjusiy
dalyviy pasitilymy
bei paskelbtos
informacijos apie
pirkimo sutarciy,
pirkimo sutarciy
pakeitimy bei
laiméjusiy dalyviy
pasitilymus
skaiCiaus santykis




IIL. TIKSLAS — SKATINTI ANTIKORUPCIN] SVIETIMA

UZdaviniai:
1. Jgyvendinti antikorupcinj ugdyma.

2. Didinti antikorupcinio Svietimo sklaidg ir skatinti jsitraukti j antikorupcine veikla.
3. Sviesti darbuotojus antikorupcinémis temomis.

7. Inicijuoti, organizuoti ir skatinti
dalyvauti kursuose, mokymuose,
susijusiuose su antikorupcine
veikla.

Muziejaus direktorius,
darbuotojas, atsakingas uz
antikorupcing veikla.

Per kiekvienus
kalendorinius
metus.

Muziejaus darbuotojy
antikorupcinis sgmoningumas ir
netolerancija korupcijos
reiSkiniams- korupcijos kaip
reiskinio nykimas

Ne mazesnis kaip
10 proc. visy
Muziejaus,
darbuotojy,
dalyvavusiy
kursuose,
mokymuose,
skaiCius

Reikalingos
papildomos
l&Sos






