Elektroninio dokumento nuorasas

MARIJAMPOLES KRASTO IR PREZIDENTO KAZIO GRINIAUS
MUZIEJAUS
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL MARIJAMPOLES KRASTO IR PREZIDENTO KAZIO GRINIAUS MUZIEJAUS
LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS JGYVENDINIMO TVARKOS APRASO
PATVIRTINIMO

2023 m. spalio d.Nr. V- (1.3.E)
Marijampolé

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos darbo kodekso 26 straipsnio 1, 2, 6 dalimis, Lietuvos
Respublikos lygiy galimybiy jstatymo 5 straipsniu:

1. T virtin u Marijampolés krasto ir Prezidento Kazio Griniaus muziejaus lygiy
galimybiy politikos jgyvendinimo tvarkos aprasa (pridedama).

2. pareig oju Marijjampolés krasto ir Prezidento Kazio Griniaus muziejaus
administratore Erika Zukauskaite supazindinti su 1 punkte nurodytu Apragu visus darbuotojus.

Direktoré Rima Striausiené

Parengﬁ
Erika Zukauskaité
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PATVIRTINTA

Marijampolés krasto ir Prezidento Kazio Griniaus
muziejaus direktoriaus 2023 m. spalio  d.
1sakymu Nr. V- (1.3.E)

MARIJAMPOLES KRASTO IR PREZIDENTO KAZIO GRINIAUS MUZIEJAUS LYGIU
GALIMYBIU POLITIKOS JGYVENDINIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Marijampolés krasto ir Prezidento Kazio Griniaus muziejaus (toliau — Muziejus) lygiy
galimybiy politikos jgyvendinimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja lygiy galimybiy
principus ir jy jgyvendinimo Muziejuje salygas bei tvarka.

2. Aprasas privalomas visiems Muziejaus darbuotojams.

3. Muziejus laikosi ApraSo nuostaty atlikdamas jam priskirtas funkcijas, teikdamas jstatymy
numatytas paslaugas, ir atlikdamas vidaus administravima, priimdamas darbuotojus j darba, taip pat
darbo santykiy galiojimo ir jy nutraukimo metu. Muziejus imasi priemoniy uztikrinti, kad
konkretiems asmenims nebiity suteiktos maziau (daugiau) palankios jdarbinimo, priémimo } darba,
perkelimo  kitas pareigas arba apmokéjimo uZ tokj patj ar vienodos vertés darba salygos, iSskyrus
Istatymy nustatytas iSimtis.

4. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos lygiy galimybiy jstatymu, Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy
Istatymu ir kitais teisés aktais.

5. Aprase vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatyme ir
Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatyme apibréZtas savokas.

11 SKYRIUS .
LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS IGYVENDINIMO UZTIKRINIMO PRIEMONES

6. Muziejus, atlikdamas jam priskirtas funkcijas, teikdamas jstatymy numatytas paslaugas ir
atlikdamas vidaus administravima, privalo pagal kompetencija:

6.1. uztikrinti, kad visuose galiojanc¢iuose Muziejaus teisés aktuose bei naujai rengiamuose
teisés aktuose buty jtvirtintos lygios teisés ir galimybés nepaisant lyties, rasés, tautybés, pilietybes,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybés, religijos;

6.2. jstatymy nustatyta tvarka ieSkoti galimybiy remti religiniy bendruomeniy ir bendrijy,
vieSyjy jstaigy, asociacijy ir labdaros bei paramos fondy programas, kurios padeda jgyvendinti
lygias asmeny galimybes lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tikéjimo, jsitikinimy ar paziliry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybes,
religijos pagrindu.

III SKYRIUS
LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS IGYVENDINIMAS DARBO SANTYKIU SRITYJE

7. lgyvendindamas lygiy galimybiy politika darbo santykiy srityje Muziejus,
neatsizvelgdamas | lytj, rase, tautybe, pilietybe, kalba, kilme, socialing padétj, tikéjima, jsitikinimus,
ar pazilras, amziy, lyting orientacija, negalia, etning priklausomybe, religija, privalo:

7.1. priilmdamas ] darba taikyti vienodus atrankos kriterijus ir salygas, iSskyrus jstatymy
nustatytas dél pilietybés taikomas skirtingas teises, taip pat kai dél konkreciy profesinés veiklos
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rusiy pobudzio arba dél jy vykdymo salygy tam tikra zmogaus savybé yra esminis ir lemiamas
profesinis reikalavimas, o Sis tikslas yra teisétas ir reikalavimas yra proporcingas;

7.2. sudaryti vienodas darbo galimybes kelti kvalifikacija, siekti profesinio mokymo,
persikvalifikuoti, jgyti praktinio darbo patirties, taip pat teikti vienodas lengvatas;

7.3. uz tokj patj ar vienodos vertés darbg mokéti vienoda darbo uzmokest;;

7.4. naudoti vienodus darbo veiklos vertinimo kriterijus;

7.5. uztikrinti, kad siekiantis jsidarbinti, o po to jau dirbantis asmuo, darbuotojas nepatirty
seksualinio priekabiavimo ir nebiity duodami nurodymai diskriminuoti;

7.6. imtis priemoniy, kad darbuotojas pateike¢ skunda dé¢l diskriminacijos ar dalyvaujantys
byloje d¢l diskriminacijos, jy atstovas ar asmuo, liudijantys ir teikiantys paaiskinimus d¢l
diskriminacijos, nebiity persekiojami ir biity apsaugoti nuo priesisSko elgesio ar neigiamy pasekmiy;

7.7. imtis tinkamy priemoniy, kad nejgaliesiems biity sudarytos saglygos gauti darba, dirbti,
siekti karjeros arba mokytis, jskaitant tinkama patalpy pritaikyma, jeigu dél tokiy priemoniy nebus
proporcingai apsunkinamos darbdavio pareigos.

7.8. uztikrinti, kad skelbimuose dél priémimo j darba nebity nurodyta reikalavimuy,
suteikianc¢iy pirmenybe lyties, ras€s, tautybes, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybes,
religijos pagrindu, iSskyrus jstatymy nustatytas de¢l pilietybés taikomas skirtingas teises, taip pat
iSskyrus atvejus, kai dél konkrec¢iy profesinés veiklos rasiy pobudzio arba dél jy vykdymo salygy
tam tikra Zmogaus savyb¢ yra esminis ir lemiamas profesinis reikalavimas, o §is tikslas yra teisétas
ir reikalavimas yra proporcingas;

7.9. naudoti vienodus atleidimo i$ darbo ir i$ valstybés tarnybos kriterijus.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

8. Muziejaus darbuotojai gali kreiptis | Muziejaus direktoriy dél galimo lygiy galimybiy
pazeidimo. Gavus skunda (praneSima, pareiSkimg) dél lygiy galimybiy pazeidimo, Muziejaus
direktoriaus sprendimu gali biiti sudaroma komisija aplinkybéms tirti. Jsakyma dél komisijos
sudarymo rengia, tvarko ir saugo Muziejaus administratorius. Komisija, i$tyrusi aplinkybes, suraso
motyvuotg iSvada, kuri yra rekomendacinio pobtidZio, ir ja pateikia Muziejaus direktoriui. Jeigu
komisija, iStyrusi aplinkybes, nustato, kad buvo pazeistos asmens lygios galimybés ir Muziejui néra
galimybeés i8spresti ginco pagal savo kompetencija, skundas (praneSimas, pareiSkimas) privalo biiti
perduotas tirti Lygiy galimybiy kontrolieriui.

9. Muziejaus darbuotojai manantys, kad buvo paZeistos jy lygios galimybés, turi teis¢
Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo nustatyta tvarka kreiptis | Lygiy galimybiy
kontrolieriy, nepaisydami to, ar buvo kreiptasi ;| Muziejaus direktoriy. Kreipimasis | Lygiy
galimybiy kontrolieriy neapriboja galimybés ginti savo teises teisme.
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